Die Wirtschaft im sldlichen Afrika
wachst, einheimische Unternehmen ex-
pandieren, immer mehr Investoren aus
aller Welt zieht es in die 14 Staaten der
,Southern African Development Com-
munity” (SADC). Die Folge: Eine stetig
steigende Nachfrage nach gut ausgebil-
deten Fach- und Fihrungskraften. Natir-
lich kénnte man sie — die Globalisierung
macht’s méglich — in Europa, den USA
etc. rekrutieren. Doch damit ist auf 1&an-
gere Sicht natiirlich dem jeweiligem Land
nicht gedient. Der Ansatz des ,Students
Experience Program” (STEP), das Daim-
lerChryslerim Rahmen des Engagements
fur SAFRI ins Leben gerufen hat, bietet
dagegen echte Hilfe zur Selbsthilfe.

In der Region besteht ein groRer
Bedarf an berufsbezogener und pra-
xisnaher Aus- und Weiterbildung fir
Hochschulabsolventen, um diesen den
Einstieg ins Berufsleben zu erleichtern.
Ziel von STEP ist es daher, junge Men-
schen aus den SADC-Staaten besser
auf zukinftige berufliche Herausforde-
rungen vorzubereiten. Hier kénnen sie
spezifische Kompetenzen fir ihr zukinf-

Matthias Kleinert, Beauftragter des
SAFRI-Vorsitzenden und Initiator des
STEP-Programms, im Gesprdch mit
Nhlanhla Yende, STEP-Teilnehmer

tiges Berufsleben in einer globalisierten
Welt erwerben. Neben dem fachlichen
Wissen trigt dazu natirlich auch das
Arbeiten und Leben in einem anderen
Land, die Auseinandersetzung mit einer
fremden Sprache, Kultur und Mentalitat
wesentlich bei.

20 junge Manner und Frauen aus dem
stdlichen Afrika haben bereits erfolg-
reich ein Praktikum bei DaimlerChrysler
in den Werken Sindelfingen und Bremen
oder in der Konzernzentrale in Stuttgart
absolviert. Den STEP-Teilnehmern wird
die Méglichkeit geboten, wéhrend eines
sechsmonatigen Praktikums in Deutsch-
land ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zu
erweitern und spezifische Kompetenzen
fur ihr zukinftiges Berufsleben zu erlan-
gen. So werden auch gute Vorausset-
zungen fur zuklnftige Geschéftsbezie-
hungen zwischen Deutschland und dem
sidlichen Afrika geschaffen, indem das
Potential an gut ausgebildeten Fach-
kréften mit Erfahrungen im deutschen
Geschéftsleben verbessert wird. Das
Konzept geht auf: Die ehemaligen STEP-
Teilnehmer haben bereits vielverspre-

Kriben Naidoo aus Durban/Stidafrika:
.Deutschiland ist ein schénes Land mit vie-
len interessanten Sehenswiirdigkeiten und
sehrfreundlichen Menschen. Besonders die
Schokolade hier habe ich schétzen gelemt
— es gibt so viele verschiedene Sorten!

Die Arbeit bei DaimlerChrysler hat mir
nattrlich gefallen. Und die Arbeitsmoral
ist einfach unglaublich hier, alles ist ex-
trem gut organisiert und konzentrier. Das
sind die Qualitdten, die es dem Einzelnen
erlauben, (ber sich hinauszuwachsen.
Meine Kollegen, die Leute hier allgemein,
haben mich sténdig unterstiitzt und moti-
viert. Ein anderer Grund, warum ich mich
bei STEP so wohlgefiihlt habe, ist, da3
ich auf einem sehr hohen Level arbeiten
konnte, was mein Selbstbewufltsein ge-
starkt hat. Ich hoffe, noch viele weitere
Erfahrungen wie diese sammeln zu kén-
nen und mich irgendwann einmal selbst-
standig zu machen.”

Maghawe Dube aus Bulawayo/Sim-
babwe: ,In Deutschland habe ich ein neu-
es Hobby entdeckt — gotische Architektur.

Als ich hierher kam, hatte ich eine Lei-
denschaft far Autos. Nun habe ich eine

chende Jobangebote, zum Beispiel von
DaimlerChrysler South Africa, erhalten.

Und sie haben — neben den beruflichen
Erfahrungen — viele unvergeRliche Erinne-
rungen mit in ihre Heimat genommen, in
Deutschland neue Freunde gewonnen, wie
die AuRerungen der Teilnehmer bekunden.

Grant York aus Johannesburg/Stidafri-
ka: ,Deutschland ist ein Land voller Kultur
und Geschichte dhnlich wie Siidafrika. Es
ist ein Land mit langer Tradition und sehr
vielen Sehenswirdigkeiten, bei denen
man nicht weill wo man anfangen soll. Ich
liebe die Gastfreundlichkeit der Deutschen
und ich bin sehr froh, daB ich hier so gute
Freunde gefunden habe. Was mich ganz
persénlich angeht, ich kénnte mich sehr
gut an das gute deutsche Bier gewbhnen.

Ich habe viel Spall an meinen Aufga-
ben und der Verantwortlichkeit bei Daimler
Chrysler. Jeder Tag ist ein neues Aben-
teuer und ich habe in der kurzen Zeit so
viel gelernt. Ich habe faszinierende Tech-
nologien gesehen, und ich hatte die Ge-
legenheit, mit enthusiastischen Leuten zu
arbeiten, die ihre Arbeit lieben. Fir mich
ist diese Erfahrung unbezahlbar.”

weitere Leidenschaft hinzugefigt,; die fiir
Kommunikation, speziell Marketing. Mein
Plan fiir die Zukunft ist, daran zu arbeiten,
daf3 Beruf und Leidenschaft ein und das-
selbe sind!*

Neben ihrer Arbeit in verschiedenen
Abteilungen bei DaimlerChrysler erhielten
die Teilnehmer auch einen 80stiindigen
Deutsch-Intensivkurs, den alle mit Bra-
vour absolvierten. Und natlrlich kamen
auch gemeinsame Freizeitaktivitaten nicht
zu kurz. So wurde von den Initiatoren eine
Stadtbesichtigung in Stuttgart, ein Ausflug
an die Universitat Tlbingen, ein Besuch
im Mercedes-Benz-Museum und — als
besonderes Highlight — ein Tag bei der
Deutschen Tourenwagen Meisterschaft
am Hockenheimring organisiert. Bei letz-
terem blieben den Teilnehmern neben den
Hochleistungsmotoren und der Automobil-
begeisterung in ihrem Gastgeberland be-
sonders die ,wunderhiibschen deutschen
Boxen-Girls" in Erinnerung...

Logisch, daB die Erfolgsgeschichte von
STEP weiter geschrieben wird. Im Oktober
kommen neue Teilnehmer aus Mosambik
und erstmals auch aus Namibia.



